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МАКЕТ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области

 «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника»
на 2020-2022 годы
Принят на собрании работников

                                                                      ГАУЗ МО "Пушкинская городская 

                                                                              стоматологическая поликлиника" 

                                                                «___» ___________ 2020 г.

                                                                   Настоящий коллективный договор

                                                                   прошел уведомительную регистрацию





                   в соответствующем органе по труду
                                                    Регистрационный № _____________ от _____________20__г.

г. Пушкино, Московская область

2020 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  на основе взаимных интересов Сторон (ст.40 ТК РФ).

1.2. Сторонами     коллективного    договора     являются:   работодатель ГАУЗ МО «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника», в лице главного врача организации  (учреждения) здравоохранения Григорьянца Леона Андрониковича, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, интересы которых представляет первичная организация профсоюза работников здравоохранения РФ,  ПК «ГАУЗ МО «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника»,  объединяющая более 50% работников Учреждения,  в    лице    ее    Председателя Скоромной Светланы Юрьевны, именуемой далее «Профсоюзный комитет».


1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, региональным Соглашением на 2018 - 2020 годы, и распространяется на всех работников организации, находящихся в местах осуществления деятельности Учреждения в соответствии с Уставом, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

В случае, если в период действия настоящего коллективного договора изменяются нормативно-правовые акты, указанные в его тексте, к отношениям Сторон коллективного договора применяются действующие нормативно-правовые акты.
1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, способствующие стабильной работе организации  здравоохранения. 

1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, обязательны к применению при заключении коллективного договора. 

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора. 

1.7. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава Профсоюза, является полномочным представительным органом работников ГАУЗ МО «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника», защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.8. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным представителем работников организации, уполномочивших его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 

1.9. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово-экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным договором, региональным соглашением и нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

Принятые Сторонами изменения или дополнения к Соглашению оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью Соглашения и доводится до сведения работодателей (руководителей учреждений здравоохранения), организаций Профсоюза и работников учреждений здравоохранения.

1.11. Условия коллективного договора, трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ).

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.


1.13. Для подведения итогов выполнения коллективного договора Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) трудового коллектива не реже двух раз в год. 


1.14. Основные права и обязанности работников (ст.21 ТК РФ).

1.14.1 Работники имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в установленном ТК РФ порядке;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
1.14.2 Работники обязаны:

· соблюдать требования локальных нормативных актов;

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на работника трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую и производственную дисциплину;

· соблюдать нормы санитарно-эпидемиологического режима;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· обеспечивать сохранность помещений, жесткого и мягкого инвентаря, медицинского оборудования и инструментария;

· обеспечивать правильную эксплуатацию аппаратуры и коммуникаций;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

1.15 Основные права и обязанности работодателя (ст.22 ТК РФ).

1.15.1 Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

· принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их исполнения;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

· реализовывать права, предоставленные законодательством о специальной оценке условий труда;

· осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

1.15.2 Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- соблюдать нормы трудового законодательства и основ законодательства об охране здоровья при прохождении Работником повышения квалификации;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых сферах указанным органам и представителям;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

·  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в установленном Трудовым кодексом РФ порядке;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
- при принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с Профсоюзным комитетом и обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией.
1.16 В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации в рамках настоящего коллективного договора Профсоюзный комитет обязуется:
-  содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

-  обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора;

-  обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных условий труда.

1.17 Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) принятых обязательств.

1.18 Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в территориальный орган по труду.
1. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.
2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя (ст.56 ТК РФ). Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора хранится у Работодателя, второй  - у Работника (ст. 67 ТК РФ).
2.3. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. В частности, срочный трудовой договор заключается:

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

· с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными - нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

· для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

· с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами; организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию Работника лишь при наличии уважительных причин (ч. 3 ст. 80 ТК РФ).
2.5. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, то этот трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

2.6. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

· об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной);

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

· об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-         иные условия, установленные трудовым законодательством.
2.6.1 При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может трех месяцев (для руководителей и их заместителей – не более шести месяцев). 

        Испытания при приеме на работу не устанавливаются для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором (ст. 70 и 207 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника, не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ).
Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суде.   

2.7.     Работодатель обязуется в 3-х дневный срок со дня фактического начала Работником работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре, оплаты труда, а также ознакомить Работника с действующим Уставом организации (учреждения), коллективным договором организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, данным приказом (распоряжением) и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника под расписку (ст. 68 ТК РФ).
2.7.1 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать работника работой в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

2.8. С письменного согласия работника ему может быть поручено исполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей).

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
2.10.  Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является совместительством.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 
Продолжительность работы по совместительству медицинских работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может превышать:

· для медицинских работников - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

· для медицинских работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю, - 16-ти часов работы в неделю;

· для младшего медицинского персонала - месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели Постановление Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»).

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора с учетом положений коллективного договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и является неотъемлемой частью ранее заключенного трудового договора.
2.12. Переводы на другую работу.

2.12.1.  По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок дo одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не представлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ч.1 статьи 72.2 ТК РФ).

2.12.2.  В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий (ч. 2 статьи 72.2 ТК РФ).

2.12.3. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 2 статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника (части 3 статьи 72.2 ТК РФ).

2.12.4. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных п.п. 2.12.2. и 2.12.3. настоящего коллективного договора, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.13. Отстранение от работы (ст. 76 ТК РФ)

Работодатель обязан отстранить от работы работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель вправе не допускать к работе работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы Работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
2.14. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1)     соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (статья 79 ТК РФ);

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 1 статьи 72.1 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ):

11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

Днем прекращения договора (контракта) во всех случаях является последний лень работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.15. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штата с обоснованием сокращения, планы-графики увольнения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства (ст. 12 ТК РФ).

О возможном массовом увольнении работников информация в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 20 или более работников в течение 30 календарных дней.
2.16. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

2.17.  При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается председатель выборного органа первичной профсоюзной организации.
Порядок проведения аттестации устанавливается локальным нормативным актом Учреждения, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

2.18. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (статья 179 ТК РФ).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
2.18.1 При сокращении численности или штата работников данной организации, кроме лиц имеющих преимущественное право оставления на работе, указанных в п. 2.18 и ст. 179 ТК РФ, учитывать:

- лиц предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- работников, постоянно повышающих свой профессиональный уровень и имеющих квалификационную категорию;

- членов профсоюза, избранных в состав выборного профсоюзного органа.

Лица, перечисленные в п. 2.18.1 имеют право на льготы при сокращении численности или штата, реорганизации только при отсутствии у них дисциплинарных взысканий в течение рабочего года.
2.18.2 Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеет преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
2.19. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять по состоянию здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

2.20. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением - численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

2.21. Медицинские работники обязаны совершенствовать профессиональные знания и навыки путем обучения по дополнительным профессиональным программам в образовательных и научных организациях, в порядке и в сроки, установленные уполномоченным федеральным органом исполнительной власти (с. 73 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»).
Порядок и сроки совершенствования медицинскими работниками своих профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных организациях регламентированы Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.08.2012 г. № 66н.
2.22. Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен создать необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ).

Право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников, включая обучение новым профессиям и специальностям, реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем (ст. 197 ТК РФ). При заключении такого договора, стороны определяют форму обучения (с отрывом или без отрыва от производства).
При условии оплаты профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации из средств Работодателя, Работник обязан после обучения отработать в данной организации не менее 3-х лет или вернуть затраченные средства.

2.22. Руководитель медицинской организации при работе с заместителями руководителя руководствуется статьей 350 ТК РФ в редакции действующего на момент заключения коллективного договора Федерального закона от 29 июля 2017 года № 256-ФЗ «О внесении изменений в статью 350 Трудового кодекса Российской Федерации». 
Руководитель медицинской организации имеет право продлить срок пребывания на должности работника старше шестидесяти пяти лет, занимающего должность заместителя руководителя, до достижения им возраста семидесяти лет по представлению общего собрания (конференции) работников указанной медицинской организации. 

В дальнейшем при изменении норм трудового законодательства, взаимодействие руководителя медицинской организации и его заместителей осуществляется на основании действующих норм трудового законодательства.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени и времени отдыха договорились о том, что:
3.1.   Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом (Приложение 1 к Коллективному договору).
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК  РФ), для медицинских работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).
3.3. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается сокращенная  продолжительность рабочего времени, согласно законодательству Российской Федерации.  (Приказ Наркомздрава СССР от 12.12.40 № 584 «О продолжительности рабочего дня медицинских работников», постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности», постановление Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22 (с изм. и доп.) «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». Раздел 40. «Здравоохранение»). (Перечень указан в Правилах внутреннего трудового распорядка Приложение 1 к Коллективному договору).
     3.4.  Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается также для категорий работников, указанных в ст. 92 ТК РФ (перечень установлен в Правилах внутреннего трудового распорядка Приложение 1 к Коллективному договору).
3.5. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению.

3.6. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокращением объема производства (работ), а также об изменении других определенных сторонами условий трудового договора, Работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений, и извещать об этом Профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ).

3.7.  По инициативе Работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (иного представителя работников) к коллективному договору (Приложение 3 к Коллективному договору). 
Условие о ненормированном рабочем дне включается в трудовой договор.  

3.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа) допускается только в случаях, установленных ст. 97-99 ТК РФ.

3.8. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются только с их письменного согласия в исключительных случаях, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК РФ, по согласованию с Профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению Работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК РФ), без их согласия работники только в случаях, предусмотренных ч. 3 ст.113 ТК РФ.
3.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1 к Коллективному договору). 

4.2. Общим выходным днем является воскресенье. Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе установить субботу (ст. 111 ТК  РФ). 

4.3. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114, 115 ТК РФ).

4.4. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в любое удобное для них время года (ст. 267 ТК РФ).
4.5. Работникам, имеющим инвалидность, предоставляется  ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 18.07.2019) "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации").
4.6. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
4.7. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается помимо периодов, указанных в ст. 121 ТК РФ:

- время предоставляемых по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, отпусков без сохранения заработной платы продолжительностью не более 14 календарных дней;

- время предоставляемых по просьбе одиноких родителей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, отпусков без сохранения заработной платы не более 20 календарных дней.
4.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ). 
4.8.1 Преимущественное право на ежегодный оплачиваемый отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники:

- одинокие родители;

- женщины, имеющие 3-х и более детей;

- работники, получившие трудовое увечье;

- работники при наличии у них путевок на лечение.

4.9. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК РФ) работникам организации предоставляются ежегодные дополнительные отпуска :


- за работу с вредными условиями труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ, Приложение 2 к Коллективному договору);


- за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ, приложение 3 к Коллективному договору).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части (ст. 125 ТК РФ). При этом одна часть ежегодного основного оплачиваемого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Разделение ежегодного дополнительного отпуска не допускается.
4.11. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст.ст.128, 263 ТК РФ.
4.12. Работодатель обязан предоставлять отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, а также отпуска работникам, усыновившим ребенка, в соответствии со ст. 255-257 ТК РФ.

4.13.  В соответствии со ст. 262 ТК РФ Работодатель предоставляет дополнительные выходные дни:
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между сосбой по своему усмотрению.

4.14. При отнесении условий труда на рабочих местах к вредным (класс 3) и (или) опасным (класс 4) по результатам проведения СОУТ, в соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» работникам, которым предоставлялся ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в порядке и на условиях, определенных на день вступления Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», сохраняется указанный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск ранее установленной продолжительности».
4.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ).

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.16. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается. 
4.17. Донорам, безвозмездно сдающим кровь и ее компоненты, сохранять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 186 ТК РФ.

4.18. Сезонным работникам и внешним совместителям дополнительный отпуск не предоставляется.
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работников стоматологической поликлиники осуществляется в соответствии с Положением «Об оплате труда работников ГАУЗ МО «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника», утвержденным главным врачом и согласованное с председателем ПК (Приложение №). Изменения в Положение «Об оплате труда работников ГАУЗ МО «Пушкинская городская стоматологическая поликлиника» вносятся приказом главного врача учреждения с согласованием председателя ПК, при этом внесение изменений в коллективный договор не требуется.
5.2. Размер должностного оклада работника в пределах диапазона окладов (минимального и максимального размеров), определенного постановлением Правительства МО от 03.07.2007 N 483/23, устанавливается Положением об оплате труда Учреждения.

5.3 Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится следующим образом:
- сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим должностной оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день и час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

5.4. Заработная плата выплачивается в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перечисления на счет в банке.
5.5. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц в виде аванса и окончательного расчета. Выплата аванса устанавливается 25-го числа, окончательный расчет – 10-го числа каждого месяца.

5.6. Оплата  отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.7. Положения об оплате труда прилагаются к настоящему коллективному договору.

6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные условия труда, применяет современные средства охраны труда и производственной санитарии, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обеспечивает приобретение, хранение, надлежащий уход (стирка, чистка, ремонт, сушка, дезинфекция и обеззараживание) и своевременную выдачу за счет средств Работодателя сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также санитарных одежды и обуви, санитарно-гигиенических принадлежностей и обезвреживающих средств (в том числе защитный профессиональный крем) в соответствии с установленными нормами и правилами, Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением обеспечивается выдача специальной одежды.

6.3. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ.

6.4. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.5. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи, обеспечивает безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

6.6. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.7. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывает план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда в учреждении и обеспечивает его реализацию.

6.8. Работодатель осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в учреждении в соответствии со статьей 226 ТК РФ в пределах лимитов, установленных планом финансово - хозяйственной деятельности.

6.9. Работодатель обеспечивает создание комиссии по охране труда с участием профсоюзного комитета на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

6.10. Работодатель проводит специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении в порядке, установленном законодательством РФ.

6.11. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

6.12. В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с ТК РФ.

6.13. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.14. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при неисполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

6.15. Профсоюзный комитет осуществляет в соответствии со статьей 370 ТК РФ общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда.

6.16. В соответствии со статьей 218 ТК РФ в учреждении создается комиссия по охране труда на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников в области охраны труда. Деятельность комиссии по охране труда осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по охране труда, принятым в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

6.17. Стороны настоящего коллективного договора в своей деятельности будут стремиться к улучшению условий и охраны труда, предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, прилагать максимальные совместные усилия в достижении этих целей.

6.18. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет средств Работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований Работников, внеочередных медицинских осмотров в соответствии с медицинскими рекомендациями. Работодатель не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных периодических медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
6.19. Работники обязаны:
- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.
7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством РФ.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

· при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

· при направлении в служебные командировки;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с обучением;

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

· в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

- предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

8.2. При направлении работника в служебную командировку за ним сохраняется место работы (должности) и средний заработок. Также работнику возмещаются расходы, связанные со служебной командировкой:

- расходы по проезду;

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя.

Размер возмещаемых расходов определяется действующим законодательством.

8.3.  Работодатель, в пределах имеющихся средств от предпринимательской деятельности и при наличии финансовых возможностей, осуществляет:

- предоставление материальной помощи в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие и т.д.);

- выплату единовременного вознаграждения в размере одного оклада при увольнении кадровых работников на заслуженный отдых по ходатайству руководителя подразделения и по решению комиссии по формированию и расходованию фонда оплаты труда;

- оказание материальной помощи в связи с длительной болезнью сотрудника свыше 4-х месяцев.
8.4. Работодатель освобождает работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, предусмотренных действующим законодательством, если эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

Размер компенсации определяется действующим законодательством.
8.5. Работодатель осуществляет мероприятия по организации летнего отдыха и оздоровления детей Работников.

8.6. Работодатель обязуется обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ).

8.6.1 Работодатель обязуется обеспечивать обязательно социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний физических лиц, выполняющих работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.6.2. Работодатель обязуется своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ.

8.6.3 Работодатель обязуется своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате сотрудников для представления их в пенсионные фонды.
8.6.4 Работодатель обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

8.6.5 Работодатель обязуется своевременно выплачивать единовременные пособия работникам от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также возмещать в установленном законом порядке дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию при повреждении здоровья работника вследствие несчастного случае на производстве либо профессионального заболевания. 
8.7. За счет средств Фонда социального страхования, и исходя из положений ТК РФ выплачиваются следующие государственные пособия:

- по временной нетрудоспособности;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;

- ежемесячные пособия на период отпуска по уходу за ребенком по достижения им возраста полутора лет;

- оплата дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом с детства в возрасте до 18 лет на основании статьи 262 ТК РФ;

- социальное пособие на погребение.

Размер пособий определяется в порядке, предусмотренном ТК РФ, федеральным законодательством.
8.8 Профсоюзный комитет принимает на себя обязательства:

8.8.1. По оказанию материальной помощи членам профсоюза за счет средств профбюджета в случаях:

- смерти сотрудника – члена профсоюза;

- длительной болезнью сотрудника – члена профсоюза;

- в других случаях при наличии финансовых возможностей.
8.8.2. За счет средств профбюджета выделять денежные средства на:

- посещение длительно болеющих (более 30 дней) членов профсоюза;

- в пределах средств, предусмотренных сметой профбюджета, на культурно-массовую работу, на чествование юбиляров, оплату стоимости экскурсий для членов профсоюза.
9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии учреждения, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищенности молодых работников в организации Стороны коллективного договора договорились:

9.1. Предоставлять льготы молодым Работникам для обучения в учебных заведениях высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 
9.2. Осуществлять поощрение инициатив молодежного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.
9.3. Оказывать помощь молодежи в соблюдении законодательно установленных для нее льгот и дополнительных гарантий.

9.4. Профсоюзный комитет:

· информирует молодых работников о задачах и деятельности профкома первичной профорганизации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и интересов.
10. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

10.1. Работодатель и профсоюзный комитет берут на себя обязательства в течение всего периода действия коллективного договора принимать меры к урегулированию и разрешению возникающих трудовых споров (индивидуальных и коллективных).

10.2. В случае возникновения трудовых споров Работодатель и профсоюзный комитет обязуются соблюдать существующий порядок разрешения этих вопросов в соответствии с законодательством РФ. 
10.3. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в соответствии со статьей 384 ТК РФ в Учреждении из равного числа представителей Работников и Работодателя образуется комиссия по трудовым спорам. Работодатель обязан осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии.

10.4. Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из:

· рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией;

-   рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника и (или) в "Трудовом арбитражном суде для разрешения коллективных трудовых споров" (г. Москва, Протопоповский пер., д.25).

10.5. Каждая из сторон коллективного трудового спора в любой момент после начала этого спора имеет право обратиться, в том числе в форме электронного документа, в соответствующий государственный орган по урегулированию коллективных трудовых споров для уведомительной регистрации спора.

10.6. Ни одна из сторон коллективного трудового спора не имеет права уклоняться от участия в примирительных процедурах.

10.7. Органами, рассматривающими индивидуальные трудовые споры, являются комиссия по трудовым спорам и суд (ст. 382-391 ТК РФ).
11. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
11.1. Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует эффективной работе учреждения, созданию благоприятных социально-трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работниками и Работодателем по вопросам, составляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.

Работодатель при издании приказов, распоряжений, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, касающихся деятельности Работников, учитывает в соответствии со статьей 372-373 ТК РФ мнение профсоюзного комитета по следующим вопросам:

1) Увольнения работников, являющихся членами профсоюза в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2) Установления конкретных размеров повышения оплаты труда для работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (ст. 147 ТК РФ).

3) Установления системы оплаты и стимулирования труда, в том числе: повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 135. 149, 154 ТК РФ).

4) Установления системы премирования и стимулирования труда работников в пределах, выделенных на эти цели лимитов бюджетных обязательств (ст. 144 ТК РФ).

5) Применения системы нормирования труда работников, введение замены и пересмотра норм труда (ст. 159, 162 ТК РФ).

6) Реализации мер, предусмотренных законодательством при угрозе массового увольнения работников (ст. 180 ТК РФ).

7) Определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ).

8) Разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда работников (ст. 212 ТК РФ).

9) Образование комиссий: по охране труда, социальному страхованию, по установлению процентной надбавки за выслугу лет, аттестационной комиссии, по трудовым спорам, по регулированию социально-трудовых отношений, по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 35, 218, 229, 384 ТК РФ).

10) Рассмотрение результатов расследования несчастных случаев и выработки решений, направленных на профилактику несчастных случаев (ст. 230 ТК РФ).

11) Увольнения по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) профсоюзной организации, и ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, в период срока их полномочий, а также в течение 2 лет после окончания срока их полномочий (ст. 374, 376 ТК РФ).

12) Применения дисциплинарных взысканий (ст. 193 ТК РФ).

13) Выработки мер защиты персональных данных работника (ст. 86 ТК РФ).

14) Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).

15) Утверждения графика отпусков (ст. 123 ТК РФ).

11.2. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзного комитета, строить свои взаимоотношения с профсоюзным комитетом, руководствуясь требованиями законодательства Российской Федерации.

11.3. Профсоюзный комитет вправе по просьбе членов профсоюза, а также других работников обращаться с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

11.4. Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию общих целей и задач, сотрудничает с работодателем при решении возникающих проблем в их совместной деятельности.

11.5. Для осуществления деятельности профсоюзного комитета работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым вопросам.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу с даты подписания его Сторонами.
12.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

12.3. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, принимаются к рассмотрению в недельный срок и производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

12.4. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне предложение в письменной форме о начале переговоров по заключению нового или продлению действующего коллективного договора.

12.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, изменения типа государственного учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

12.6. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

12.7. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

  12.8. При ликвидации Учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.9. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

 12.10. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

12.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны подписавшие его.

12.12. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

12.13. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу начинается от факта его уведомительной регистрации.

12.14. В случае возникновения коллективных трудовых споров по вопросам установления новых или изменения существующих условий труда, заключения и выполнения коллективного договора и иных соглашений, рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

12.15. Стороны признают комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора, созданную в Учреждении (далее – Комиссия), постоянно действующей в течение срока действия настоящего коллективного договора с правом сторон на замену своих представителей, в случае необходимости.

Стороны наделяют Комиссию полномочиями по подготовке и заключению соглашений по дополнениям и изменениям в настоящий коллективный договор, а также по контролю за его выполнением.

